
BUREAU ORGANISATIE 
BEHOORLIJK BESTUUR 

 
 
 

 

 
De bureauorganisatie van a2o kan worden weergegeven in 
onderstaand organigram. De organisatie werkt in twee 
richtingen als een open dialoog. Een behoorlijk bestuur dat 

door middel van een goede communicatie over de 
verschillende niveaus heen zichzelf kritisch evalueert en 
bijstuurt waar nodig. 

 
 
 
 

ALGEMENE VERGADERINGALGEMENE VERGADERINGALGEMENE VERGADERINGALGEMENE VERGADERING    

    

1xper jaar - Aandeelhouders 

 

1. bestuurders benoemen 

2. wijzigen kapitaalstructuur 

3. wijzigen statuten 

4. jaarrekening goedkeuren 

RAAD VAN BESTUURRAAD VAN BESTUURRAAD VAN BESTUURRAAD VAN BESTUUR    

    

4xper jaar - Bestuurders + onafhankelijke adviseurs 
 

1. missie en strategie bepalen 

2. bespreken businessplan en budget 

3. financiële en operationele controle 

4. strategische investeringen 

5. advies geven aan Operationeel Team 

6. benoemen en evalueren Operationele Teamleden 

7. aanpakken en oplossen crisissen 

8. bepalen basisprincipes van het personeelsbeleid 

 

RAAD VAN RAAD VAN RAAD VAN RAAD VAN ADVIESADVIESADVIESADVIES    

    

4xper jaar - Bestuurders + Operationeel Team  

+ onafhankelijke adviseurs + externe specialisten 

 

1. advies verlenen omtrent strategische beslissingen 

 

MANAGEMENTMANAGEMENTMANAGEMENTMANAGEMENT    TEAMTEAMTEAMTEAM    

    

1xper week - Management Team  

+ afgevaardigde Bestuurder 

 

1. dagdagelijkse operationele werking 

2. teamoverschrijdende planning  

3. inhoudelijke bewaking 

4. voorstellen businessplan en budget 

5. voorstellen investeringen 

6. financiële rapportering 

7. personeelsbeleid 

8. marketing- en communicatieplan initiëren en opvolgen 

9. specifieke complementaire verantwoordelijkheid 

10. informatieoverdracht 

11. bewaken van open  communicatie 

 

TEAM 1 TEAM 1 TEAM 1 TEAM 1     

OMGEVINGOMGEVINGOMGEVINGOMGEVING    

    

1x per week:  

teammeeting  

1x per 2 maanden:  

teammoment 

 

TEAM 2 TEAM 2 TEAM 2 TEAM 2     

ARCHITECTUURARCHITECTUURARCHITECTUURARCHITECTUUR    

    

1x per week:  

teammeeting  

1x per 2 maanden:  

teammoment 

 

TEAM 3 TEAM 3 TEAM 3 TEAM 3     

ARCHITECTUURARCHITECTUURARCHITECTUURARCHITECTUUR    

    

1x per week:  

teammeeting  

1x per 2 maanden:  

teammoment 

 

TEAM 4 TEAM 4 TEAM 4 TEAM 4     

ARCHITECTUURARCHITECTUURARCHITECTUURARCHITECTUUR    

    

1x per week:  

teammeeting  

1x per 2 maanden:  

teammoment 

 

TEAM 5 TEAM 5 TEAM 5 TEAM 5     

SUPPORTSUPPORTSUPPORTSUPPORT    

    

1. marketing 

2. communicatie 

3. visualisaties 

4. research 

 


